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Datenschutzhinweise zur Verarbeitung von 

personenbezogenen Daten im Rahmen Ihrer 

(möglichen) Einstellung und Beschäftigung bei  

der Stadt Landsberg am Lech 

(Stand: 23.07.2018) 

Stadt Landsberg am Lech 

Personalreferat 

Wir nehmen den Schutz der Privatsphäre von Bewerbern und Beschäftigten bei der 
Verarbeitung persönlicher Daten sehr ernst. Daher berücksichtigen wir die 
datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Europäischen Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO; Verordnung (EU) 2016/679) in unseren Geschäfts- und 
Verwaltungsprozessen.  
Wir erheben und verarbeiten die persönlichen Daten unserer Beschäftigten gemäß den euro-
päischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Dazu zählen nicht nur Arbeit-
nehmer und Beamte, sondern alle Beschäftigten inklusive der zu Ausbildungszwecken 
Beschäftigten und der Praktikanten. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle 
nachfolgend darüber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir 
personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen des Beschäftigungs- bzw. 
Dienstverhältnisses erheben. 
 
1. Verantwortlich gem. Art. 13 Abs. 1a DS-GVO für die Datenerhebung ist: 

Stadt Landsberg am Lech 
Personalreferat 
Katharinenstraße 1 
86899 Landsberg am Lech 
Tel. 08191/128-0 
Email: poststelle@landsberg.de 
 

2. Kontaktdaten des Behördlichen Datenschutzbeauftragten für die Stadt Landsberg 
am Lech 

Stadt Landsberg am Lech 
Datenschutzbeauftragte 
Katharinenstraße 1, 
86899 Landsberg am Lech 
Tel. 08191/128-265 
Email:  datenschutzbeauftragte@landsberg.de 
 

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten 
Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
bzw. der Begründung, Durchführung und Beendigung des Beschäftigungsverhältnisses 
auf der Grundlage von  
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 1 
der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 
Nr. 2 und 3 des Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBl S. 230). 

 
4. Ihre personenbezogenen Daten werden (ab Ihrer Einstellung bei uns) durch die 

Stadt Landsberg an folgende externe Stellen weitergegeben, soweit die Weitergabe 
der Daten jeweils erforderlich ist: 

 

 Abrechnungsfirma (Anstalt für Kommunale Datenverarbeitung in Bayern (AKDB)) 

 ISGUS Bavaria GmbH (Abwicklung der Zeiterfassung) 

 Finanzamt  

 Sozialversicherungsträger 
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 Zusatzversorgungskasse ZVK Bayern 

 Bayerischer Versorgungsverband (Altersversorgung Beamte) 

 Gewerbeaufsichtsamt 

 Inklusionsamt 
 

Zur Einholung der Auskünfte von Dritten wird den jeweils zuständigen Stellen unter 
Nennung Ihrer persönlichen Kontaktdaten ggf. mitgeteilt, dass Ihre Einstellung bei uns 
beabsichtigt ist. 

 
zusätzlich bei Einstellung für Tätigkeiten mit besonderen gesundheitlichen Anforderungen: 
Bei einer Einstellung in einem Arbeitsbereich mit besonderen gesundheitlichen 
Anforderungen ist zur Klärung der gesundheitlichen Eignung eine gesundheitliche 
Untersuchung erforderlich. Mit der Durchführung dieser Untersuchung beauftragen wir 
den Betriebsarzt. 

 

zusätzlich bei Menschen mit Schwerbehinderung oder Gleichstellung: 
Aufgrund Ihrer im Rahmen des Einstellungsverfahrens nachgewiesenen 
Schwerbehinderteneigenschaft bzw. Gleichstellung, werden Ihre personenbezogenen 
Daten zusätzlich an die Bundesagentur für Arbeit weitergegeben: 
Zur Erfüllung der Verpflichtung nach § 163 Abs. 2 SGB IX werden jährlich vom 
Staatsministerium personenbezogene Daten in Form eines Verzeichnisses der 
schwerbehinderten und gleichgestellten Beschäftigten an die Bundesagentur für Arbeit 
übermittelt. 

 
Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht. 

 
5. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO 

Die Verarbeitung Ihrer Personaldaten (Speicherung, Löschung bzw. Vernichtung) im 
Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses richtet sich nach § 611 BGB sowie in 
entsprechender Anwendung nach Art. 103 ff. BayBG (insb. Art. 110 BayBG). 
Ihre Daten werden nach der Erhebung bei der Stadt Landsberg am Lech so lange 
gespeichert, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen  
für die jeweilige Aufgabenerfüllung (Durchführung des Bewerbungsverfahrens bzw. der 
Begründung, Durchführung und Beendigung des Beschäftigungs- bzw. 
Dienstverhältnisses) erforderlich ist. 
Nach diesem Zeitpunkt erfolgt die Löschung Ihrer Daten. 

 
6. Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: 

Sie haben gegenüber der Stadt Landsberg am Lech ein Recht auf Auskunft über die Sie 
betreffenden personenbezogenen Daten sowie ggf. auf Berichtigung, Löschung oder auf 
Einschränkung der Verarbeitung dieser Daten sowie eine etwaiges Recht auf 
Datenübertragbarkeit. 

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft die Stadt 
Landsberg, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind. 

Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht beim 
Bayerischen Landesbeauftragten für den Datenschutz 
Postfach 22 12 19 
80502 München 
Tel. 089/212672-0 
Email: poststelle@datenschutz-bayern.de. 
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